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Opitz Nandor Repul 6klub
etikai kodexe és kartéritési szabalyzata.

Az Etikai Kodex a klubtag szdmara meghatarozza azokat az altalanos elveket,

alapértékeket és normakat amelyek a demokratikus klubélet fenntartasat segitik el6,
masreészt kifejezik a Klub, a repulésport és a klubtarsak iranti elkbtelezettséget.

. fejezet.

Alapelvek:

1. A klubtag dnként vallalt kotelezettséggel is tdmogatja a Kozgyllés (Szakosztaly
értekezlet) altal kitlzott célok megvaldsulasat.

2. A klubtag a repllési és vallalt szolgalati feladatait a repllési szabalyoknak és a
szakmai szabalyoknak megfelel6en hajtja végre.

3. A klubtag a ra vonatkozé kételezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti, nem
cselekszik a sporttarsakat, klubtarsakat félrevezet és megtéveszté modon.

4. Az oktatd olyan magatartast tanusitson, amellyel kiérdemli sporttarsainak
tiszteletét és klubtarsainak bizalmét.

5. A vezet6k megbizatisainak teljesitése soran érvényesuiljon az egyéni
felel6sségvallalas és a klubvagyon hatékony, koltségkiméld kezelése.

II. fejezet.

Kovetelmények:

1. A klubtag nem hasznalhatja fel a klub eszkdzeit a maga vagy masok szamara
jogtalan elényok biztositasara vagy a klubnak hatrany okozasara.

2. A klubtag a j6 gazda gondosséagaval biztositsa feladatai végrehajtasakor a
klubvagyon célszer(i és gazdasagos felhasznaldsat, 6vja a munkaja soran hasznalt
eszkozok allapotat és rendeltetésének megfeleléen hasznalja.

3. A klubtag tartdzkodjék a sporttarsait, a klub kozosségét érinté félreérthetd vagy
félrevezet6 nyilatkozattol.

4. A klubtag kertlje az olyan magatartast, amely kedvezétlenil befolyasolja a klubrél
és klubtérsairdl kialakult képet.

5. A klubtag erésitse a klub elismertségét, fejezze ki tiszteletét klubtarsai és
sporttérsai irant.

6. A klubtagok egymaskozti kapcsolataiknak szolidarisnak, segitékésznek egymast
tiszteletben tartonak kell lennie. A mar megtortént nézeteltérések tisztazasa,
kovetkezmények felszamolasa csak targyszerien, érzelmi rahatasoktél fuggetlendl,
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illetve szubjektiv elemek kizarasaval torténjen.

7. Az oktato kdzvetlenll a szakosztalyvezetének tartozik feleldsséggel munkajaért,
magatartasaeért.

8. Az oktat6 szamara sem a klubtagokkal, sem az oktatottakkal valé érintkezés soran
nem engedhetd meg az emberi méltdsag megsértése, a barmilyen inditéka
diszkriminacio.

9. Az oktatotol elvarhatd, hogy munkdja soran udvarias magatartast tanusitson a
névendékekkel és klubtarsaival.

10. Az oktaténak megalapozott és targyszer( tanacsokat kell adnia klubtarsainak
legjobb szakmai tudasa szerint.

11. A vezet6ségi tag nem élhet vissza megbizatasaval.

Vezetdségi tag alatt a klub, a szakosztaly vezetdségi tagokat és a felligyelé
bizottsag vezetdjét kell érteni.

12. A vezetdségi tag nem élhet vissza azokkal az informéacidkkal, amelyek

megbizatasa soran jutottak tudomasara még megbizatdsanak megsziinése utan
sem.

13. A vezet6ségi tag példaadaséaval, intézkedéseivel segitse el, hogy a klubban
egyuttmikodé, konstruktiv, j6 kapcsolatrendszer, valamint kdlcsénds bizalmon
alapul6 kiegyensulyozott Iégkdr alakuljon Ki.

14. A vezet6ségi tag legyen tolerans, turelmes, megértd és segitékész, ne adjon teret
az

intrikanak.
15. A klubvezet6 tegyen meg mindent a korrekt, a klubtarsak személyiségi jogait
tiszteletben tartd, hatérozott, de udvarias hangnemu a sértést mell6z6
erintkezésekert.
16. A klubvezetd konfliktust megel6z8, megoldd képességével haritsa el az
egyuttmikodést veszélyeztets feszultségeket.

. fejezet

Etikai bizottsag, az etikai eljaréas.
1. Az Etikai Bizottsagot a kozmegbecsilésnek érvendd tagok kdzll a szakosztaly
értekezlet valasztja, amely 1 elnokbdl és 4 tagbdl all.
Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az eljaras lefolytatasanal az elnok és
legalabb két tagja jelen van.
A bizottsagi tagsdg megsziinik, ha a bizottsagi tag (elnok) etikai vétséget kovet el,
s annak alapjan jogerds, elmarasztal6 etikai hatarozatot kap, ha tagsagarél lemond,
ha klubtagsagi viszonya megsznik.
A Klub egészét érint6 etikai kérdés vizsgélatara a szakosztalyi etikai
bizottsagokbdl kézos bizottsag hozhatd létre.
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A k6z6s bizottsag hatarozatképes, ha minimum 6t tag jelen van két szakosztaly
képviseletében.

A Bizottsag az EInokét maga valasztja.

A Bizottsagot a Klubvezet&ség hivja 6ssze.

2. A Bizottsdg munkajaban valo részvételért dijazas nem jar.

3. A Bizottsag az etikai eljarast a bejelentéstdl szamitott 30 napos hataridével inditja
meg és maximum egy éven belll zéarja le.

Az etikai vétséget amennyiben eljaras nincs kezdeményezve, egy éven tul
lezartnak kell tekinteni.

4. Az etikai eljarast a klub, vagy szakosztalyvezetdé kezdeményezésére, vagy
bejelentésre rendeli el a Bizottsag elntke. Az eljards meginditasara csak irasbeli
kezdeményezés alapjan kertlhet sor. A bejelentés alapjan elrendelt eljaras
meginditasardl a bizottsag elntke tajékoztatja a klub és a szakosztaly vezetdjét.
Névtelen bejelentés alapjan nem indithaté meg az etikai eljaras.

Az etikai eljarasban az dsszeférhetetlenség szabalyait alkalmazni kell. Ha emiatt a
Bizottsag hatarozatképtelenné valna, az elnék a klubvezetével egyeztetve péttagot
kérhet fel.

5. Az etikai eljarast jegyz6konyvi formaban dokumentalni kell, az érdemi
intézkedésrdl pedig irasban kell hatarozatot hozni. Az etikai eljaras soran készult
iratokat, hatarozatot 5 évig meg kell &rizni.

6. A Bizottsag az eljaras soran az eljarassal 6sszefuiggd iratokba betekinthet, tanukat
hallgathat meg, targyalast és helyszini szemlét tarthat.

7. Az etikai eljarasban biztositani kell, hogy az etikai vétséggel gyanusitott klubtag a
Bizottsag el6tt személyesen nyilatkozatot tehessen.

8. Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha:

-annak tartama alatt megszinik az eljaras ala vont tagsagi viszonya,

-ha a klubtag nem kovette el a terhére rétt etikai vétséget, vagy annak

elkdvetése nem bizonyithat6 be;

-a bejelentést visszavontak.

9. Ha az etikai vétség elkovetése az eljaras soran bizonyitast nyert, a Bizottsag az
alabbi intézkedéseket alkalmazhatja:

-irasbeli figyelmeztetés;

-tagsagi jogok maximum egy évre valo felfliggesztése;

-a szakosztély technikai eszkdzei hasznalatanak maximum egy évre

torténd korlatozasa;

-a klubbdl meghatarozott (maximum 24 hénap) id6re kizaras;

-a klubbol végleges kizaras.

Egyenld szavazatu hatarozathozatalnal az EIn6k szavazata a donté.
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10. A Bizottsag hatarozataban utalni kell arra, hogy az elkdvetett etikai vétség a
Kodex

mely pontjaba Utk6zik. Az intézkedést a Bizottsag elntke ismerteti az eljaras ala
vonttal, a klub vagy szakosztaly vezet6 jelenlétében.
11. A Bizottsag hatarozata ellen a kihirdetést6l szamitott nyolc napon belul irasban
lehet fellebbezni a kozgyilléshez. A fellebbezést a klubvezetének kell atadni.
12. A kiszabott buntetés a bizottsagi hatarozat hozatalanak napjaval kezd6dik és az
abban meghatarozott idétartamig tart, de az esetleges fellebbezések esetén is csak
maximum hat hénappal hosszabbodhat.

IV. fejezet

Kartérités
1. A hanyagsagbdl, gondatlansagbol vagy szabalytalan Gzemeltetéssel okozott kart a
klub tagja a karokozassal aranyosan koteles megtériteni.

2. A biztositassal bir6 technikai eszk6zon okozott kar esetén az onrészesedést kell
megfizetni.

3. Amennyiben a biztosito sulyos szabélytalansag miatt nem fizet, ugy a teljes anyagi
felelésség a karokozot terheli.

4. A Kartéritési eljarast a szakosztaly vezetéség vagy az altala kijelolt bizottsag
folytatja le, amelyben minden esetben szakosztély feliigyel6 bizottsagi tag is részt
vesz.

5. A lefolytatott kareljaras soran meg kell hatarozni a karokozas mértékét, a kartérités
0sszegét és a fizetés terminusét.

6. A kért felmérd bizottsagnak az okozott karrdl, a kartérités dsszegérél és a fizetési
hataridérdél irasbeli hatarozatot kell készitenie és egy példanyéat a karokozonak éat

kell adni.

2007. marcius 31.-t8l hatalyos a folyamatban Iévé lgyekre is.

Vamosi Miklés Dusa Janos

Kozgyilés elndke Klubvezetd

Kapcsolattarté: Vamosi Miklés, klubvezetd vamosi.miklos@gmail.com, opitz@opitz.hu, +3620-777-9952



